
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ธนโชติ  เสนสาร 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภ าพป้ า ยปร ะช าสั มพั น ธ์         
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ธนโชติ  เสนสาร 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ต.ธนโชติ  เสนสาร 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัด เจน เพื่ อแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของ
ก านัล 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 



รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการ
ทางสายตา  และมี ที่ จ อดรถส าหรั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 

 
การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2568  แสด ง
โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี  
ต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล 
จ านวน ประชากร  
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานี ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็น จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 
ดุลยพินิจ  

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 
 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง 

ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญา 
กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก 
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘) 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการตดิต่อ  
• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่อง
ทางการรับฟังความคดิเห็น  

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได ้และสามารถแสดงความคดิเห็น 
แนะน าหรือติ ชม เกี่ยวกบัการด าเนิน งาน

 



หรือการให้บริการของ สถานีต ารวจ 
O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
การด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน 
งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนิน 
งานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต ่เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๗  
• มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถาน ีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 • รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ห รื อ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะ เวลาด า เนินการ  หน่ วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 



O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
ง า น จ ร า จ ร  ง า น สื บส ว น  แ ละ ง า น 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอด 
คล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู ่ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วย
ประเภทงานให้บริการ ขัน้ตอนการให้ 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O10 E-Service ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับ  

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 บริการด้านตา่งๆ ของสถานีต ารวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้ าของคดี 
(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 
ทางข้างต้นได ้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ต ารวจ 

ส.ต.ต.ธนโชติ  เสนสาร 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตาม ภารกจิหลักในเชิงสถิติประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ 

ส.ต.ต.ธนโชติ  เสนสาร 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด าเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรก  ของป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ -             
มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จดุสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ าแนกตามแหลง่ที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรอื ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานตี ารวจได้รับการ 
จัดสรรและการใช้จา่ยเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของ

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์  Word  

 

O14 ประกาศตา่ง ๆ  
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อ จัด
จ้างของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนิน 
การ ตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อ จัด
จ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก ่ประกาศ แผนการจัดซื้อ จัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจา้ง   

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง รายเดือน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก ่งานที่ซื้อ 
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจา้ง รายชือ่ ผู้เสนอราคา 
และราคา ที่เสนอ ผู้ไดร้บัการ คัดเลือก 
และราคาทีต่กลง เหตุผลที่ คัดเลือก โดย
สรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง เป็นต้น  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



ไฟล์  Word 
O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ ์
การบริหาร ก าลังพลและการพัฒนา ก าลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติได้ก าหนด 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O17 ช่องการการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก ่จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนิน 
การแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องรอ้งเรียน ให้ระบุ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ  เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุ 
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให ้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น 
เหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง 
การให้หรือรับกันภายหลงั  (การรับของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกตา่งจาก  

 การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจ
ค านวณ เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน ใน
โอกาส เทศกาลหรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบาย จึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลบั  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ 
ปรับได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/ 
สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า 
ให้ข้อมูลการประเมิน คณุธรรมและความ 

เจ้าหน้าทีต ารวจทุกสายงาน 
ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ  

 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน และแผนบริหารจดัการความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน (เหตุการณ ์หรือรปูแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้อง กับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหาร จดัการความเสี่ยงต่อการรับ  

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 

 



จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจดัท าคู่มือหรอืแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีต ารวจ   
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากวา่มาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจดัท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว 
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอยา่ง 
ประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่ พึงประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีต ารวจ 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O23 การจดัการทรัพย์สนิ
ของทางราชการ การจดัเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน โดยมอีย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความเสี่ยง  

จนท.คดี 
ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 ต่อการน าไปใช้โดยมชิอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภณัฑ์ 
ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมตอ่ 
การใช้งานในภารกิจประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 



- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง 
ความรู ้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได ้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายดัเพือ่ป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า ระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด 
การทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค   
การจดัเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้แก ่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA  

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยว 
กับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 
ดังต่อไปน้ี  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออ านวยความ 
สะดวก ประชาชนที่มารบับริการโดยสถานี 
ต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   

 



- จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบ 
หน้า การด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารดุ  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสัมพันธ ์Download คู่มือ 
การให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให ้
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้
เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

O25 การรายงานผลการด าน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่าง 
เป็นรูปธรรม  
- ภาพจดุประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารดุ 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 

เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

ส.ต.อ.อดิศร  ทรัพย์มีชัย 
เจ้าหน้าที่ 
พ.ต.ต.สมชาย  เงาะจันทรา 
สว.อก.สภ.สระบัว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ข อ ง ห น่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แก้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.สระบัว 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 


