
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
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งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้้าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้้าใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดด้าเนินการ 
    - เพิ่มขั้นตอนการด้าเนินการโดยไม่ จ้าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการด้าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก้ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่้าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส้านึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก้าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ้า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่้าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค้าแนะน้า 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ด้าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ด้าเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่้าเสมอเช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบน เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจ้า
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี 
๒.สอดสอ่งผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอเช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผูใ้ต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมายอาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด้าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด้าเนินคดี 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต้ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี 
๒.สอดสอ่งผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอ เช่นออก เย่ียม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. การท้าส้านวนในคดีอาญา -จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง หรือไม่ต้องรับโทษ 
 
2. ย่ืนค้าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ้านวยความสะดวก มีการ
เรียกรับทรัพย์สินในการย่ืนค้าร้อง การบริการ 
 
3. การลงบันทึกประจ้าวัน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ้านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

๑.อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต้ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามค้าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการรับสินบน ประจ้า
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมก้าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท้า ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่้าเสมอเช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                        

                                                                                                พันต ารวจเอก           

                                                                                                                 ( ณัฐจักร  จันลา ) 

                                                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภธูรสระบัว 

 

 



ภาพการด าเนินการป้องกันความเสี่ยงการรับสินบน 

งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา ผกก.สภ.สระบัว  ก ากับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง การขออนญุาตก าลังคุมงาน  

และการด าเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสนิบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

   

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วิชาญ  สมตัว  รอง ผกก.ป.สภ.สระบัว ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ก ากับดูแลการปฏิบัติของ 

เจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



งานจราจร 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว  ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจร ก ากับดูแลการปฏิบัติของ 

เจ้าหน้าที่จราจร ห้ามรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 



งานสอบสวน 

       

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว  ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของงานสอบสวน และมอบหมายให ้รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  

เป็นผูค้วบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในการห้ามรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว  ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานสืบสวน และมอบหมายให้ รอง ผกก.สส.ฯ  

เป็นผูค้วบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน หา้มรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

 


