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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 

               ตามที่สถานีต ารวจภูธรสระบัว  ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
               สถานีต ารวจภูธรสระบัว  ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเ พ่ือบริหารความเสี่ ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน                         
ในหน่วยงาน อันได้แก่  
              ๑.งานอ านวยการ  
              ๒.งานป้องกนัปราบปราม 
              ๓.งานจราจร 
              ๔.งานสืบสวน 
              ๕.งานสอบสวน 
               
            โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรสระบัวมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 
        พ.ต.อ.   

                                          ( ณัฐจักร  จันลา ) 
                                          ผกก.สภ.สระบัว 

                                           หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
 

๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ
จะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง

เงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวก 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูงมาก 

 

สูง 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

๑.จัดการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้เรียกรับ
สิ น บ น  เ ป็ น ป ร ะ จ า โ ด ย
ผู้บังคับบัญชา  
๒  .ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เ พ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ใ ห้  ค า แ น ะ น า แ ล ะ แ น ว

ทางแก้ ไข  ปัญหาได้อย่ า ง

ถูกต้อง 

๑ .ผกก .สภ .ส ระบั ว  เ รี ย ก
ข้าราชการ งานอ านวยการ 
มา อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ กา รปฏิ บั ติ ง า น  อย่ า ง
สม่ าเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก  งบประมาณการขอ
อนุญ าต ต่ ออ ายุ ใ บ ส า คั ญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง   แ ล ะ ก า ร
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ ให้มีการหาช่องทางเ พ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                         วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว             
พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมชี้แจง จนท.งานอ านวยการ ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์             
และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา           
ต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 



๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ก า รจั บกุ มและกา รบั ง คั บ ใ ช้
กฎหมาย 
1.การใช้อ านาจหน้ าที่ ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น  เช่น  การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 
  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
และ นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองท างาน
ตรงตาม  ท า ง านหรื อ ไม่  หรื อ
ใบอนุญาต หรือไม่ 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.สระบัว  จัดอบรมชี้แจง
ข้ า ร า ชก า รส าย ง านป้ อ ง กั น
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ก า ชั บ ใ ห้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
ก า ร ทุ จ ริ ต  เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เ พ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟังปัญหามา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 
 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  วันที่ 8 พฤษภาคม 2569  เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว  พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ดลเดช  ประดิษฐาน  รอง ผกก.ป.สภ.สระบัว  อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่             
มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระท า ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
สูงมาก 

๑ .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
 ๒.สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่ าง  สม่ า เสมอ เช่น  ออก 
เยี่ ยม เยี ยนครอบครั ว  เ พ่ื อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓  .น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

ผ ก ก . ส ภ . ส ร ะ บั ว
อ บ ร ม ชี้ แ จ ง 
ข้ า ร าชการต า รวจ
สายงานจราจร ก่อน
ออก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่            
มีการ  อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติ งานของ 
เจ้ าหน้ าที่  ต า รวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตาม
ก ฎ ห ม า ย  อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการ
ทุ จ ริ ต  ไม่ ให้ มี ก าร
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุก กรณ ี
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                   วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา ผกก.สภ.สระบัว      
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ดลเดช  ประดิษฐาน  รอง ผกก.ป.สภ.สระบัว อบรมชี้แจง ข้าราชการต ารวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณ ี

 



 
๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เ พ่ื อ แลกกั บ  กา ร ไม่ ใ ห้ ถู กจั บกุ ม
ด าเนินคดี 
3.น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑ .ก่ อน ออก ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผ ก ก .ส ภ .ส ร ะ บั ว  ไ ด้
มอบหมาย รอง ผกก.สส 
สภ.สระบัว หัวหน้างาน
สืบสวน เรียกข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวน 
มาอบรมก าชับให้ปฏิบัติ
ต า ม  ก ฎ ห ม า ย  อ ย่ า ง
เ คร่ ง ค รั ด  ไ ม่ ใ ห้ ทุ จ ริ ต 
ไม่ให้มีการเรียก รับ สินบน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา 
ผกก.สภ.สระบัว  มอบหมายให้  พ .ต .ท .จ า เริญ  สารโชติ   รอง ผกก.สส .สภ.สระบัว  พร้อมด้วย              
พ.ต.ท.ชิติพัทธ์  กัลยาวงศ์  สว.สส.สภ.สระบัว  ประชุมอบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจ          
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด                   
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม
ในคดี 
1.ก า ร ท า ส า น ว น ใ น
คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

 

 
 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ ใต้บั งคับบัญชา อย่าง 
สม่ า เ สมอ เช่ น  ออก  เยี่ ยม  เยี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ผ ก ก .ส ภ .ส ร ะ บั ว  พ ร้ อ ม
หัวหน้างานสอบสวน เรียก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสายงาน
สอบสวน มาอบรมชี้แจงก าชับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ  ประโยชน์ อ่ืน ใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการ
อ านวยความยุติ ธรรมทาง
อาญา และ ก าชับเรื่องยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน ก าชับน า
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  
ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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                วันที่  22 พฤษภาคม 2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐจักร  จันลา  ผกก.สภ.สระบัว  พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ประสพชัย  ค าปิตะ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สระบัว หัวหน้างานสอบสวน อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้ าหน้าที่การเงินตามวันที่              
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 


